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- оказания содействия уполномоченным представителям органов при проведении ими инспекционных 

проверок деятельности Учреждения по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;  

- оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении 

мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-

розыскные мероприятия.  

3.2. Руководству Учреждения и его сотрудникам следует оказывать поддержку в выявлении и расследо-

вании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по со-

хранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о 

коррупционных правонарушениях.  

3.3. Руководство и сотрудники не должны допускать вмешательства в выполнение служебных обязан-

ностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов. 

3.4. Все письменные обращения к представителям правоохранительных органов готовятся лицом, от-

ветственным за предупреждение и противодействие коррупции в Учреждении или инициаторами обра-

щений – сотрудниками Учреждения, предоставляются на согласование руководителю Учреждения, без 

визы руководителя Учреждения письменные обращения не допускаются.  

3.5. Руководитель или заместитель руководителя Учреждения или лицо, курирующее вопросы взаимо-

действия с органами, несут персональную ответственность за эффективность осуществления соответ-

ствующего взаимодействия. 

3.6. Рабочая группа совместно с руководителем Учреждения планирует и организует встречи структур-

ных подразделений (подведомственных учреждений) Учреждения с правоохранительными органами.  

 

 

 


