Утвержден на заседании ПК

Протокол №_____ от_______________    г.

Перспективный план

работы профсоюзной организации муниципального общеобразовательного учреждения
основной общеобразовательной школы № 31 имени полного кавалера ордена Славы Василия Лазаревича Храпко
станицы Петровской муниципального образования Славянский район

на 2023-2024 учебный год

2023 г.

 СОСТАВ   ПРОФКОМА

1. Зима Елена Николаевна      
- председатель Первичной 

                                                       организации Профсоюза;

2. Цева Наталья Алексеевна
      - секретарь;

3. Колесник Наталья Борисовна- председатель комиссии по  социальной защите членов  профсоюза;

4.Терешун Вера Дмитриевна
- председатель  комиссии по культурно- массовой работе, казначей; 

5. Карпенко Светлана Николаевна – председатель 
                                                          жилищно-








   бытовой комиссии.

Раздел  I.
ПРОФСОЮЗНЫЕ  СОБРАНИЯ

СЕНТЯБРЬ

1. О работе администрации и профсоюзного комитета по созданию безопасных условий труда.
2. О работе профсоюзного комитета по защите профессиональных, трудовых прав и социально-экономических интересов членов профсоюза.
ДЕКАБРЬ

1. О выполнении коллективного договора за   2023 год.
2. О выполнении Соглашения по охране труда и принятия нового на 2024 год.

3.  О работе  профсоюзного комитета по реализации критических замечаний и предложений высказанных членами Профсоюза на собраниях.
МАРТ

1. О финансировании и использовании фонда заработной платы.

2. О работе комиссий профкома.
ИЮНЬ

1. О ходе работы ПК по оздоровлению членов профсоюза и их детей.

2. О выполнении Коллективного договора за 1 полугодие 2024 года.
Раздел II.
ЗАСЕДАНИЯ     ПРОФКОМА

АВГУСТ

1. О работе администрации по подготовке школы к началу учебного года.

2. Утверждение плана работы профсоюзной организации на 2023-2024 учебный год.

3. О плане работы ПК на III квартал 2023 года.

СЕНТЯБРЬ

1. О тарификации работников школы.

2. Об утверждении доплат и надбавок стимулирующего характера.

3. О согласовании графика работы младшего обслуживающего персонала.

4. О согласовании расписания учебных занятий.

5. О приёме в профсоюз.

ОКТЯБРЬ

1. О плане работы ПК на IV квартал 2023 года.
2. Итоги проверки правильности ведения и хранения трудовых книжек.
3. О контроле профкома за правильностью начисления и своевременностью выплаты заработной платы.
НОЯБРЬ

1. О ходе аттестации педагогических кадров.

2. Об итогах проверки выполнения Соглашения по охране труда и   проекте нового на 2024 год.

ДЕКАБРЬ

1. Утверждение годового статистического отчета.

2. О согласовании графика отпусков.

3.  О ходатайстве перед РК профсоюза о выделении новогодних подарков. 
4. О ходе выполнения коллективного договора за 2023 год.
5. Об утверждении доплат и надбавок стимулирующего характера.
ЯНВАРЬ

1. О плане работы ПК на I квартал 2024 года.
2. О заключении Соглашения по охране труда на 2023 год.

3. Об оформлении учётной документации членов Профсоюза.
ФЕВРАЛЬ

1. О работе организационно-массовой комиссии профкома.

2. О работе уполномоченного по охране труда.

МАРТ

1. О предварительном комплектовании кадрами на новый 2024-2025 учебный год.

2. Полнота обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и моющими средствами.

АПРЕЛЬ

1. О плане работы ПК на II квартал 2024 года.
2. О проведении смотра учебных кабинетов.

3. О работе профкома с неработающими пенсионерами.

МАЙ

1. О работе профкома по организации летне-оздоровительной кампании с членами Профсоюза и их детьми.
2. О ходе реализации постановлений и решений вышестоящих профсоюзных органов.
ИЮНЬ

1. О соблюдении правил техники безопасности при проведении сельхозработ и ремонтных работ.

2. О ходе выполнения коллективного договора за 1 полугодие 2024 года.
Раздел III.
ОБЩИЕ  МЕРОПРИЯТИЯ

Осуществлять контроль за:
1.  Санитарным состоянием, озеленением и оформлением кабинетов.

2. Соблюдением правил ТБ и наличием документов по ТБ в кабинетах 5-ти категорий.

3. Состоянием санитарных книжек работников школы.

4. Соблюдением теплового и осветительного режима в учебных кабинетах.

5. Обеспечением техперсонала необходимыми инструментами и спецодеждой.

6. Состоянием трудовых книжек работников школы.

7. Соблюдением правил ТБ при организации внеклассных и внешкольных мероприятий с с/х работ.

II. Своевременно производить взаимозачет по оплате за коммунальные  

     услуги.

III. Систематически знакомить работников школы с правовыми

       документами.

IV. Провести тематические вечера и праздники.

1. Здравствуй, школа!


- сентябрь

2. С Днем учителя!


- октябрь

3. Новогодний Огонек!


- декабрь

4. Слава защитникам Отечества!
- февраль

5. От всей души!



- март

6. Природа и мы.



- апрель

7. Мы – туристы!



- май

V. Анализировать:
- состояние профчленства (ежемесячно)

- выполнение сторонами Колдоговора (два раза в год)

- выполнение соглашения по охране труда (1 раз в год)
